
 Protokoll fra årsmøte i Eikeli og Eiksmarka skolekorps 

 06. februar 2020         Østerås skole 

 

1. Fortegnelse over stemmeberettigede 

 

17 stemmeberettigede. 
 

 

2. Valg av møteleder 
 

Liv Inger Tønjum velges som møteleder. 
 

 

3. Godkjenning av innkalling, saksliste og forretningsorden 

 
Innkalling, saksliste og forretningsorden godkjennes. 
 

4. Valg av referent 
 
Kjetil Flydal velges til referent. 
 

 

5. Valg av tellekorps samt til å undertegne protokoll. 
 
Karsten Trulsen og Stein Ove Høgdahl velges. 
 

 

6. Styrets årsmelding 

 
Styrets årsmelding gjennomgås av styreleder Øyvind Fonnes. 
Vedtak: Styrets årsmelding godkjennes. 
 

 

7. Regnskap for 2019 

 

Gjennomgang av regnskapet ved Nils Øyvind Bergset. 
Vedtak: Regnskapet for 2019 godkjennes. 
 

8. Strategi 2020-2022 

Gjennomgang av strategien v/Eldri Holo. Strategien er oppdatert på en del punkter 

sammenlignet med forrige periode. Den er vedtatt av styret og legges fram for årsmøtet til 

orientering. 

 

Inspill fra årsmøtet: Det ble påpekt en feil i innkallingen der det står 

«I følge vedtektene er det styret som vedtar korpsets strategi. Styret  legger derfor fram strat

egien for årsmøtet til orientering.» Strategien er imidlertid ikke omfattet av korpsets 



vedtekter. Årsmøtet ber derfor styret gå gjennom prosess rundt utarbeiding og godkjenning 

av strategi (ref. tekst på frivillig.no, utarbeidet av Adv. Karoline Henriksen - Stein Ove sender 

styret link). Det ble også gitt innspill om at strategien kunne si noe om prioriteringer, men at 

dette uansett kommer tydeligere fram i årsplanen.  

 

9. Årsplan 2020 
 

Årsplanen ble presentert av Åse Brenn.  

 

Tiltak for å få bedre rekruttering, og hindre frafall var tema som ble diskutert av årsmøtet 

relatert til årsplanen: 

17. mai og marsjering – kan vi få mere ut av det? Kan det fungere som en rekrutteringsdag? 

Det ble påpekt av skolens opplegg/tradisjon er førende for hva vi faktisk kan gjøre, men 

dette er noe vi kan jobbe mer med. Hvordan kan korpset fremstå best mulig på 17.mai? Det 

ble nevnt viktigheten av å øve inn marsjer i god tid og ha orden på noter, og korpsene er 

greit i rute med dette for i år. 

 

Kan man gjøre det mer «kult» å være med i korps? En ide som ble nevnt var pausespilling på 

Stabæk eliteseriekamp. Det ble påpekt at sommerkurs er aktivitet der barna får vært 

sammen med mange andre som driver med det samme, og får gode opplevelser av dette. Vi 

bør derfor fortsette å oppfordre/støtte deltakelse på slike kurs. Derimot kan en del 

musikanter i ungdomsskolealder føle at det er kleint å eksponere seg i nabolaget, f.eks. som 

da det ble spilt på Eiksmarka senter. 

 

Rekruttering. Tiltak er på gang med å etablere et korpstilbud via SFO i vårterminen. Det kan 

være en ide å få i gang en skolekonsert, f.eks. rett etter DM. Det er viktig med tilbud på 

skolen der elever får prøve instrumenter, og her mangler det et tilbud til de litt større barna. 

Vi har et økt samarbeid med musikklærere på skolen, og kan prøve å få til noe i samarbeid 

med dem. 

 

Omdømme/foreldreholdninger. Man kan oppfordre korpsforeldre til å spre budskapet om at 

det ikke er noen byrde å ha barn i korps. FAU-møter kan være en god arena for å gjøre dette. 

Det ble også nevnt muligheten av å informere på foreldremøter, men her har nok skolene en 

holdning til at man ikke skal ha innpass for profilering av aktiviteter utenom skolen. Det ble 

nevnt at vi kan opprette en gruppe som jobber spesifikt med å få ut info om hva korpset er. 

 

Vedtak: Årsplanen ble vedtatt uten endringer. 

 

10. Budsjett for 2020 

 

Nils Øyvind Bergset gjennomgikk forslag til budsjett for 2020. Det er budsjettert med økt 

pengebruk på rekruttering – og dette er lagt inn som en økning på lønn til instruktører. Dette 

er bl.a. relatert til gjennomføring av korpstilbud på SFO. I budsjettet er det lagt opp til et 



underskudd, grunnet mye oppsparte midler. Det prioriteres å bruke penger på det 

musikalske og det sosiale.  

Vedtak: Styrets forslag til budsjett vedtas. 
 

 

11. Valg av styre, revisor og valgkomité 

 

VALGKOMITEENS INNSTILLING: 
Styret 

Styreleder: Øyvind Fonnes, ett år (gjenvalg)  

Kasserer: Nils Øyvind Bergset, ikke på valg  

Styremedlem: Liv Inger Tønjum, ikke på valg  

Styremedlem: Per Eivind Hovdedalen, to år  

Instruktørkontakt: Åse Brenn, ett år (gjenvalg)  

Styremedlem / korpsleder HK: Eldri Holo, ett år (gjenvalg)  

Styremedlem / korpsleder JK: Katie Lossius, ett år 

 

Øvrig korpsledelse 

Hovedkorps Åse Brenn  

Hovedkorps Kjetil Flydal  

Juniorkorps: Utnevnes av styret  

Aspirantkorps: Utnevnes av styret 

 

Revisor 

Bjørn Lillekjendlie (ett år, gjenvalg) 

 

STYRETS INNSTILLING TIL VALGKOMITÉ 

 

Sigrid Nortvedt ett år (gjenvalg) Monica Flydal Jenstad ett år 

  

Vedtak: Valgkomiteinnstilling, inkludert styre, og revisor vedtas. Styrets innstilling til 

valgkomité vedtas. 
 

 

 

 

Signeringsdato fremgår av de elektroniske signaturene. 

 

 

 

Karsten Trulsen    Stein Ove Høgdahl 
_____________________________           _______________________________ 

(signert elektronisk)    (signert elektronisk) 

 


		2020-02-10T13:44:59+0000
	Karsten Trulsen


		2020-02-10T13:45:33+0000
	Not specified


		2020-02-10T20:12:44+0000
	Stein Ove Høgdahl


		2020-02-10T20:13:33+0000
	Not specified




